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АДМИНИСТРАЦИЯ НАУМОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КОНЫШЕВСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

	


ПОСТАНОВЛЕНИЕ
05.08.2011 г. № 49 






        с.Наумовка

Об утверждении Кодекса служебной

этики муниципальных служащих

администрации Наумовского
сельсовета Конышевского района

Курской области

               На основании Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указа Президента Российской Федерации от 12.08.2002 № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих», Закона Курской области от 13.06.2007 г. № 60-ЗКО «О муниципальной службе в Курской области», Закона Курской области от 11.11.2008 г. № 85-ЗКО «О противодействии коррупции в Курской области», Устава муниципального образования «Наумовский  сельсовет» Конышевского района Курской области, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Кодекс служебной этики муниципальных служащих администрации  сельсовета Конышевского района Курской области (прилагается).

           2. Заместителю главы Наумовского сельсовета:
          2.1. Организовать ознакомление муниципальных служащих с Кодексом под роспись.      
           2.2. Внести в трудовые договоры муниципальных служащих положения об ответственности за нарушение Кодекса.
           3. Контроль за выполнением данного постановления оставляю за собой.
          4. Постановление вступает в силу со дня его подписания.
Глава  Наумовского сельсовета                                                       В.А.Новикова
                                                                                     Утверждено
                                                                                Постановлением главы

                                                                                Наумовского сельсовета

                                                                                № 49 от 05.08.2011 г.

Кодекс
служебной этики муниципальных служащих администрации  Наумовского  сельсовета Конышевского района Курской области
Статья 1. Общие положения
1.  Настоящий Кодекс разработан в соответствии с Федеральным законом
от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих», Законом Курской области от 13.06.2007 г. № 60-ЗКО «О муниципальной службе в Курской области», Законом Курской области от 11.11.2008 г. № 85-ЗКО «О противодействии коррупции в Курской области», Уставом муниципального образования «Наумовский  сельсовет» Конышевского района Курской области, другими нормативно - правовыми актами, правилами поведения, установленными общепринятыми нормами морали и нравственности и представляет собой систему этических норм поведения муниципального служащего администрации Наумовского сельсовета (далее - муниципальный служащий), основанную на морально - этических и нравственно - этических принципах поведения, которые должны соблюдаться муниципальным служащим независимо от замещаемой должности.

Цели и задачи Кодекса:

           2.1. Целями настоящего Кодекса являются:

           2.1.1. Соблюдение установленных законодательством ограничений и запретов на основе соответствия служебного поведения общепринятым этическим нормам, исключение злоупотреблений на муниципальной службе;

           2.1.2. Формирование должного уровня морали и нравственности в сфере муниципальной службы;

           2.1.3. Повышение нравственной ответственности муниципальных служащих за свою профессиональную деятельность, сохранение ими профессиональной чести и достоинства;

          2.1.4. Повышение доверия граждан к органам местного самоуправления;

          2.1.5. Содействия муниципальному служащему в эффективном выполнении поставленных перед ним профессиональных задач, в решении вопросов, связанных с возникновением этических конфликтов, обусловленных спецификой профессиональной служебной деятельности муниципального служащего;

           2.1.6. Поощрение достойного морального поведения муниципального служащего.

           2.2. Задачами настоящего Кодекса являются:

           2.2.1. Утверждение единых этических норм, стандартов профессионального поведения муниципальных служащих;

           2.2.2. Определение основ взаимоотношений муниципальных служащих в администрации города и с населением;

           2.2.3. Повышение авторитета органов местного самоуправления и репутации муниципальных служащих;

          2.2.4. Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления;

          2.2.5. Профилактика коррупции в органах местного самоуправления;

          2.2.6. Установление и закрепление единообразного подхода к служебному поведению муниципальных служащих;

          2.2.7. Повышение уровня внутриорганизационной культуры поведения.

          3. Гражданин, поступающий на муниципальную службу в орган местного самоуправления, знакомится с положениями настоящего Кодекса и соблюдает их в процессе своей служебной деятельности.
         4. Действие настоящего Кодекса распространяется на лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации Наумовского сельсовета (далее - орган местного самоуправления).


Статья 2. Общие принципы служебного поведения муниципальных служащих

       1. Муниципальный служащий в рамках реализации своих должностных
(служебных) полномочий, сознавая свою ответственность перед государством, обществом и гражданами, призван:

      1)Исполнять должностные (служебные) обязанности добросовестно, на высоком профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы органов местного самоуправления;

2) Исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод
человека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности органов местного самоуправления и муниципальных служащих;

      1.3. Осуществлять свою профессиональную деятельность в рамках установленной компетенции;

      1.4. Не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным, религиозным или социальным группам, организациям (объединениям);

      1.5. При принятии решений быть независимым от влияния со стороны граждан, профессиональных или социальных групп и организаций;

      1.6. Не совершать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных (служебных) обязанностей.

       1.7. Соблюдать ограничения и запреты, установленные федеральным и региональным законодательством для муниципальных служащих;

       1.8. Соблюдать политическую нейтральность, исключающую возможность какого-либо влияния на свою профессиональную (служебную) деятельность, решений политический партий, других общественных (религиозных) объединений и иных организаций;

       1.9. Соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения;

       1.10. Не совершать поступки, порочащие честь и достоинство гражданина и муниципального служащего;

       1.11. Проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и представителями организаций;

       1.12. Проявлять уважение к обычаям и традициям народов России, жителям  Наумовского сельсовета, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;

        1.13. Воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в объективном исполнении муниципальным служащим должностных (служебных) обязанностей;

        1.14. Не допускать возникновения конфликта интересов - ситуации, когда личная заинтересованность влияет или может повлиять на объективное исполнение должностных (служебных) обязанностей;

        1.15. Не использовать служебное положение для оказания влияния на кого-либо с целью извлечения личной выгоды;

        1.16. Воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности органов государственной власти и местного самоуправления, их руководителей, если это не входит в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего. При реализации уполномоченным на то лицом публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности органов государственной власти и местного самоуправления необходимо исключить возможность неправильного или альтернативного толкования представляемой информации, которая должна соответствовать требованиям законодательства, регулирующего данные отношения.

         1.17. Соблюдать установленные правила публичных выступлений и предоставления служебной информации;

         1.18. Уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по информированию общественности о работе органов местного самоуправления, а также оказывать им в установленных законами и нормативными правовыми актами случаях и порядке содействие в получении достоверной информации;

          1.19. Обеспечивать надлежащее исполнение распоряжений, приказов, поручений непосредственного руководителя, вышестоящего руководителя, соответствующих законодательству и отданных в пределах их полномочий;

          1.20. Экономно и эффективно использовать муниципальное имущество и средства организационно-технического, материального и иного обеспечения, пользование и распоряжение которыми входит в компетенцию муниципального служащего.

Статья 3. Общие требования и правила этики поведения муниципального служащего
      1. Нравственным долгом при выполнении профессиональных обязанностей муниципального служащего является стремление к постоянному совершенствованию, росту профессиональных навыков и квалификации.
       2. Муниципальный служащий должен использовать только законные и этичные способы продвижения по службе.
       3. Муниципальный служащий не должен:

       3.1. Влиять в своих личных интересах на какое бы то ни было лицо или организацию, в том числе на других муниципальных служащих, пользуясь своим служебным положением (полномочиями);

       3.2. Стремиться получить доступ к служебной информации, не относящейся к его компетенции (полномочиям);

       3.3. Задерживать официальную информацию, которая может или должна быть предана гласности, не распространять информацию, о которой ему известно или в отношении которой имеются основания считать, что она является неточной или ложной.


Статья 4. Правила этики поведения муниципального служащего с представителями проверяемых организаций
         1. Во взаимоотношениях с проверяемыми организациями муниципальный служащий не должен допускать нарушений прав и законных интересов проверяемых организаций.

         2. Муниципальный служащий обязан быть независимым от проверяемых организаций и их должностных лиц. В случае установления родственных связей с должностными лицами проверяемой организации, муниципальный служащий обязан уведомить об этом свое руководство.

        3. Муниципальному служащему не следует вступать в какие-либо отношения с должностными лицами проверяемой организации, способные повлиять на объективность проверки, её результаты, а также которые могут его скомпрометировать или повлиять на его способность действовать независимо.

Статья 5. Правила этики поведения муниципального служащего с коллегами и подчиненными
       1. Муниципальный служащий должен способствовать установлению в коллективе деловых и товарищеских взаимоотношений.

        2. Муниципальный служащий, наделенный большими по сравнению со своими коллегами полномочиями, должен с пониманием относиться к коллегам, имеющим собственное профессиональное суждение.

        3. Муниципальный служащий, наделенный организационно - распорядительными полномочиями по отношению к своим коллегам, должен быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, примером доброжелательности и внимательности к окружающим, способствовать формированию в коллективе благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата, принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов.

        4. В своей деятельности муниципальный служащий не должен допускать дискриминацию коллег по половым, расовым, национальным, религиозным, возрастным, политическим и иным признакам и обязан руководствоваться исключительно профессиональными критериями.

        5. Муниципальному служащему следует избегать демонстрации религиозной и политической символики в том случае, если это может оскорбить чувства его коллег и (или) иных граждан.

Статья 6. Правила этики поведения муниципального служащего с общественностью
         1. Для информирования общественности о своей деятельности муниципальный служащий осуществляет связь с общественными объединениями, со средствами массовой информации и с гражданами в порядке, установленном действующими нормативными правовыми актами.

         2. Муниципальный служащий должен воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности органа местного самоуправления, его руководителей, если это не входит в его служебные обязанности.

         В процессе общения с общественными организациями, средствами массовой информации, гражданами муниципальный служащий не должен:

- наносить ущерб репутации должностных лиц и граждан;

- рекламировать свои собственные достижения и полученные результаты;

- пренебрежительно отзываться о работе коллег по служебной деятельности;

- использовать в личных целях преимущества своего служебного статуса.

Статья 7. Этические конфликты
          1. Этический конфликт представляет собой ситуацию, при которой возникает противоречие между нормами служебной этики и обстоятельствами, сложившимися в процессе служебной деятельности.
           2. Муниципальный служащий в ходе осуществления своей профессиональной служебной деятельности может столкнуться с этическими конфликтами, вызванными:

           2.1. Реальным или потенциальным столкновением интересов третьих лиц, направленных на то, чтобы муниципальный служащий действовал в противоречии со своими должностными обязанностями, путем воздействия с помощью угроз, слухов, шантажа и других форм, способных привести к причинению вреда законным интересам граждан, организаций, либо авторитету органов местного самоуправления;

           2.2. Неправомерным давлением со стороны руководства;

           2.3. Отношениями семейного или личного характера, используемыми для воздействия на его профессиональную служебную деятельность.

           3. Муниципальный служащий обязан сделать все возможное, чтобы избежать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации и (или) авторитету органов местного самоуправления.

           4. Муниципальный служащий не должен использовать свой официальный статус в интересах третьей стороны.

           5. В случае, если муниципальному служащему не удалось избежать конфликтной ситуации, необходимо:

           5.1. Обсудить проблему конфликта с непосредственным руководителем;

           5.2. Если непосредственный руководитель не может разрешить проблему или оказывается сам непосредственно вовлечен в нее, муниципальному служащему следует, уведомив об этом своего непосредственного руководителя, обратиться к руководителю более высокого уровня.

Статья 8. Конфликт интересов и его предупреждение
          1. Этическое содержание конфликта интересов состоит в противоречии между служебным долгом и личной корыстной заинтересованностью, которое может причинить моральный вред статусу муниципального служащего.

         2. Личной корыстной заинтересованностью муниципального служащего признается возможность получения любой формы выгоды для него или иных лиц, с которыми он связан родственными, служебными и иными отношениями.

        3. Обязанность муниципального служащего уведомлять в письменной форме непосредственного руководителя о возникшем конфликте интересов или возможности его возникновения, требует от него самостоятельности в оценке условий и действий, которые потенциально могут повлиять на объективность его служебной деятельности.

       4. Муниципальный служащий обязан избегать конфликта интересов во внеслужебной деятельности. При этом внеслужебная деятельность муниципального служащего, выполнение им иной оплачиваемой работы, а также его поведение не должны вызывать сомнений в его порядочности и честности, негативно сказываться на деятельности или репутации органа местного самоуправления.

      5. Если существует конфликт интересов или возможность возникновения конфликта интересов, муниципальный служащий должен уведомить представителя нанимателя до того, как он даст согласие на внеслужебную деятельность или иную оплачиваемую работу.

       6. В процессе урегулирования конфликта интересов нормы служебной этики предписывают муниципальному служащему:

- прекратить сомнительные, компрометирующие межличностные отношения;

- отказаться от возможной выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов;

- принимать меры по предотвращению негативных последствий конфликта интересов.
Статья 9. Коррупционно опасное поведение
        1. Ситуации, создающие возможность нарушения установленных для муниципального служащего запретов и ограничений, признаются коррупционно опасными.

         2. Коррупционно опасной является любая ситуация, создающая и содержащая конфликт интересов. Антикоррупционное поведение - предотвращение и преодоление коррупционно опасных ситуаций - является обязанностью муниципального служащего.

         3. В ходе своей служебной деятельности муниципальный служащий не может давать никаких личных обещаний, которые расходились бы с должностными обязанностями, игнорировали бы служебные процедуры и нормы.
         Муниципальный служащий не должен давать никакого повода и основания для попытки вручения подарка или другого вида вознаграждения. 

         4. Муниципальный служащий не вправе принимать подарки, стоимость которых превышает законодательно установленный предел стоимости.

         Муниципальный служащий не может принимать подарки от лиц, чьи интересы могут зависеть от муниципального служащего.

         Муниципальный служащий может принимать подарки только при соблюдении следующих условий:

- вручение происходит официально и открыто;

- награждение или поощрение надлежащим образом обосновано;

- вышестоящее руководство поставлено в известность о факте вручения подарка.

         5. Муниципальный служащий должен быть готов объяснить источники своих крупных покупок и затрат. Этическое содержание обязанности муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы, предусмотренную специальным перечнем - представлять сведения о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей - заключается в том, что личные доходы муниципального служащего и членов его семьи не могут составлять тайны. Вместе с тем эта информация имеет статус конфиденциальной.

         6. Муниципальный служащий обязан осуждать коррупцию в любых ее проявлениях. Нравственным долгом, а в отдельных случаях прямой обязанностью, муниципального служащего является уведомление представителя нанимателя (работодателя), органов прокуратуры или других государственных органов о фактах обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, о фактах совершения другими муниципальными служащими коррупционных нарушений, непредставления сведений либо предоставления заведомо недостоверных или не полных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

Статья 10. Организация рабочего места
          1. В рамках требований действующего законодательства муниципальный служащий имеет право:

          1.1. На обеспечение надлежащих организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

           1.2. На исполнение действующих санитарных норм и правил при организации рабочего места;

           1.3. На охрану труда в соответствии с действующим законодательством.

           2. В целях поддержания порядка, деловой атмосферы в служебных помещениях муниципальный служащий обязан содержать свое рабочее место в надлежащем состоянии, не допускать беспорядка в рабочей документации.

           3. Документы, содержащие служебную информацию, персональные данные сотрудников органов местного самоуправления должны храниться в местах, недоступных для посторонних лиц.

Статья 11. Внешний вид муниципального служащего
            1. Учитывая важность формирования культуры внешнего вида, муниципальные служащие обязаны придерживаться следующих принципов:

            1.1. Внешний вид муниципального служащего должен быть опрятным;

            1.2. Одежда и обувь муниципального служащего должна быть делового (классического) стиля;

            1.3. Не допускается использование ярких аксессуаров;

            1.4. Не допускается нахождение на рабочем месте служащих в спортивной одежде, за исключением случаев, когда этого требует выполняемая работа;

           1.5. Не допускается нахождение на рабочем месте в верхней одежде;

           1.6. Не допускается курение на рабочем месте.

           2. В соответствии с требованиями современного делового этикета, для повышения эффективности общения при проведении протокольных и иных официальных мероприятий служащим, участвующим в проведении мероприятий рекомендуется использовать визитные карточки - бейджи с указанием имени, фамилии, должности, организации.

Статья 12. Соблюдение муниципальным служащим настоящего Кодекса
           1. Соблюдение муниципальным служащим норм и требований к служебному поведению обеспечивается систематическим анализом соответствия поведения, который осуществляется муниципальным служащим, непосредственным и вышестоящим руководителями служащего и комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

          2. Непосредственный руководитель муниципального служащего обязан:

          2.1. Осуществлять контроль и анализ соответствия служебного поведения подчиненных ему муниципальных служащих;

          2.2. Принимать меры по профилактике и предупреждению нарушений правил служебного и делового поведения муниципальных служащих.

          3. Соблюдение муниципальным служащим настоящего Кодекса учитывается при оценке его профессиональной служебной деятельности при проведении аттестации, квалификационного экзамена, при продвижении по службе на конкурсной основе, а также при поощрении муниципального служащего.
           4. На муниципального служащего не может быть наложено дисциплинарное взыскание за предоставление в связи с возможностью возникновения конфликта интересов необходимой информации о нарушениях норм этического и служебного поведения коллег по работе, критику руководства по обстоятельствам, предусмотренным настоящим Кодексом.
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АДМИНИСТРАЦИЯ НАУМОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
КОНЫШЕВСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

	


ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 31.08.2011 г.  №  50                                                                       с.Наумовка

	Постановление     Администрации

Конышевского района  от 18.08.2011 г.  № 333 

«Постановление Губернатора Курской области от 27.07.2011 г. № 300-пт «О плане организационно-технических мероприятий по подготовке и проведению  выборов депутатов Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации шестого созыва 4 декабря 2011 года»


               В целях оказания содействия избирательным комиссиям всех уровней  в организации подготовки и проведения выборов  депутатов Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации шестого созыва 4 декабря 2011  года,  руководствуясь федеральными законами «Об основных гарантиях  избирательных прав и права  на участие в референдуме граждан Российской Федерации» и «О выборах депутатов Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации», постановлениями Правительства Российской Федерации от 29 июня 2011 года № 511 «О мерах по оказанию содействия избирательным комиссиям в реализации их полномочий при подготовке  и проведении выборов депутатов Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации шестого созыва и выборов Президента Российской Федерации, Администрации Конышевского района от 18.08.2011 г. № 333 «Постановление Губернатора  Курской области  от 27.07.2011 г. № 300-пг «О плане организационно- технических мероприятий  по подготовке и проведению выборов депутатов Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации шестого созыва 4 декабря 2011 года»  ПОСТАНОВЛЯЮ: 

               1. Утвердить прилагаемый  план организационно- технических мероприятий по подготовке и проведению выборов  депутатов Государственной Думы  Федерального Собрания Российской Федерации шестого созыва 4 декабря 2011 года.

               2. Рекомендовать  руководителям предприятий, учреждений и организаций, расположенных на территории сельсовета, независимо от форм собственности в соответствии  с действующим законодательством  оказывать содействие  избирательным комиссиям  в организационной подготовке проведения выборов депутатов Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации шестого созыва 4 декабря 2011 года.

              3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Наумовского сельсовета Остапенко Т.Н.

              4. Постановление  вступает  в силу со дня его подписания.

Глава Наумовского сельсовета:                                                     В.А.Новикова

                                                                                                       Утвержден

                                                                                           постановлением  главы

                                                                                           Наумовского сельсовета

                                                                                           от 31.08.2011 г.  № 50
ПЛАН

организационно-технических мероприятий по подготовке и проведению

выборов депутатов Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации шестого созыва 4 декабря 2011 года
	№

пп
	Наименование мероприятий
	Сроки

проведения
	Ответственный за

исполнение

	1
	Представление сведений об избирателях в территориальную избирательную комиссию Конышевского района  для составления списков

избирателей


	не позднее   4 октября 2011 г.
	Глава сельсовета

	2
	 Оказание содействия  избирательным комиссиям всех уровней в реализации их полномочий, в частности, безвозмездное предоставление  им необходимых охраняемых помещений, включая помещение для голосования и помещение для хранения избирательной документации, обеспечение на избирательных участках требований противопожарной безопасности. 
	Весь период
	Глава сельсовета

	3
	Оказание содействия  избирательным комиссиям всех уровней в реализации их полномочий, в частности, безвозмездное предоставление  им оргтехники, средств связи, технического оборудования и иное содействие, направленное на обеспечение выполнения избирательными  комиссиями полномочий, установленных законодательством  Российской Федерации, Курской области, Конышевского района
	Весь период
	Глава сельсовета

	4
	Выделение и оборудование на территории  каждого избирательного участка специальных мест для размещения предвыборных  печатных агитационных материалов
	не позднее 3 ноября 2011 года
	Глава  сельсовета

	5
	Оказание  содействия в оборудовании избирательных участков  для проведения  голосования
	До 4 декабря 2011 года
	Глава  сельсовета

	6
	Оказание  содействия избирательным комиссиям  в выделении достаточного количества транспортных средств, в том числе повышенной проходимости, с  числом посадочных мест, необходимых для обеспечения равной возможности прибытия к месту голосования не менее чем двум членам избирательных комиссий с правом совещательного голоса,  а также наблюдателям, выезжающим  совместно с членами участковой избирательной комиссии с правом решающего голоса для проведения голосования
	4 декабря 2011 года
	Глава сельсовета

	7
	Рассмотрение заявок о предоставлении помещений для проведения встреч представителей политических партий с избирателями
	В течение трех дней со дня подачи заявок
	Собственники, владельцы помещений

	8
	Оказание содействия избирательным комиссиям в выполнении их заказов на изготовление избирательной документации по тарифам,  установленным для организаций , финансируемых за счет средств соответствующих бюджетов 
	Весь период
	Глава сельсовета

	9
	Оказание содействия  Конышевскому отделению межмуниципального  отдела  Министерства  внутренних дел Российской Федерации  «Фатежский», инспекции Федеральной налоговой службы России № 2  по Курской области, Льговскому  межрайонному отделу Управления Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Курской области  в осуществлении  проверок в рамках их компетенции по  запросам  избирательных комиссий 
	Весь период 
	Глава сельсовета

	10
	Организация в день выборов торгового, транспортного , медицинского и культурного обслуживания избирателей.
	4 декабря 2011 года
	Заместитель главы сельсовета

	11
	Предоставление в избирательные комиссии сведений  о фактах смерти граждан Российской Федерации для уточнения списков избирателей.
	Весь период
	Глава сельсовета
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АДМИНИСТРАЦИЯ НАУМОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
КОНЫШЕВСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

	


ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 05.09.2011 г.  №  53                                                                       с.Наумовка

	Постановление     Администрации

Конышевского района  от 01.09.2011 г.  № 346 

«Об  утверждении Положения о поддержании сил и органов управления гражданской обороны Конышевского района Курской области в готовности к действиям» »


            В соответствии со статьей 8 Федерального закона от 12 февраля 1998 года № 28-ФЗ «О гражданской обороне», постановлений Правительства  Российской Федерации от 26 ноября 2007 года № 804 «Об утверждении  Положения о гражданской обороне в Российской Федерации» , Администрации Конышевского района  от 1 сентября 2011 года № 346 «Об  утверждении Положения о поддержании сил и органов управления гражданской обороны Конышевского района Курской области в готовности к действиям» в целях  организации проведения мероприятий по гражданской обороне  на территории Наумовского сельсовета ПОСТАНОВЛЯЮ:
            1. Утвердить прилагаемое Положение о поддержании сил и органов управления гражданской  обороны Наумовского сельсовета Конышевского района Курской области в готовности к действиям.

             2. Контроль за исполнением  настоящего постановления возложить на заместителя главы Наумовского сельсовета Остапенко Т.Н.

             3. Постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава Наумовского сельсовета                                                       В.А.Новиков
УТВЕРЖДЕНО
постановлением главы

Наумовского сельсовета

от 05.09.2011 г. № 53
ПОЛОЖЕНИЕ

о поддержании сил и органов управления гражданской обороны

Наумовского сельсовета Конышевского района Курской области в готовности к действиям

1. Общие положения

1. Настоящее Положение, разработанное в соответствии с Федеральным законом от 12 февраля 1998 года № 28-ФЗ «О гражданской обороне», постановлением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2007 года № 804 «Об утверждении Положения о гражданской обороне в Российской Федерации», постановлением Губернатора Курской области от 10 августа 2011 года № 324-пг «Об утверждении Положения о поддержании сил и органов управления гражданской обороны Курской области в готовности к действиям» определяет порядок осуществления мероприятий, направленных на поддержание сил и органов управления гражданской  обороны Наумовского сельсовета Конышевского района Курской области в готовности к действиям по предназначению.

2. Организационную основу  гражданской обороны  Наумовского сельсовета Конышевского района оставляют силы и органы управления органов  местного самоуправления и организаций, в компетенцию которых входят вопросы  защиты населения, территории, материальных и культурных ценностей от опасностей, возникающих при ведении военных действий или вследствие этих действий, а также при возникновении чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.

3. Поддержание сил и органов управления гражданской обороны Наумовского сельсовета Конышевского района в готовности к действиям по предназначению достигается заблаговременным выполнением комплекса подготовительных мероприятий в мирное время и включает в себя:
- разработку планирующих документов, определяющих порядок и сроки приведения  органов управления, сил и средств гражданской обороны Наумовского сельсовета Конышевского района в готовность к выполнению задач по предназначению и их функционирование в военное время;

- наличие  утвержденных в установленном порядке структуры и штатного расписания сил и органов управления гражданской обороны Наумовского сельсовета на военное время;

- наличие необходимой организационно-технической, справочной и другой документации по вопросам управления в мирное и военное время;

- подготовку  сил и органов управления гражданской обороны;

- поддержание в  готовности запасного пункта управления для управления гражданской обороной Наумовского сельсовета при выходе из строя основного пункта управления и всестороннее  обеспечение его деятельности;

- создание на потенциально опасных производственных объектах, продолжающих свою деятельность в военное время, дежурно-диспетчерских служб;

- проведение контрольных тренировок  и проверок готовности к применению  по предназначению систем оповещения. связи и информирования населения в установленные сроки.

2. Подготовка сил и органов управления

гражданской обороны

4. Подготовка сил и органов управления гражданской  обороны в готовности к действиям обеспечивается выполнением комплекса мероприятий :

1) в мирное время:

- разработкой и принятием нормативных правовых актов в области гражданской  обороны на всех уровнях;

- разработкой годовых и перспективных планов развития и совершенствования гражданской обороны  на территории Наумовского сельсовета;

- разработкой планов обеспечения выполнения мероприятий гражданской обороны на территории Наумовского сельсовета в соответствии с мобилизационными планами экономики;

- заблаговременной разработкой  и представлением в установленном порядке проектов планов  мероприятий  гражданской обороны, требующих капитальных вложений материально-технических средств;
- накоплением фонда защитных сооружений гражданской обороны, контролем за их готовностью к использованию по предназначению;

- поддержанием в готовности пунктов управления , систем связи и оповещения;
- созданием запасов индивидуальных средств защиты, средств связи, медицинского, химического и другого имущества;

- созданием и подготовкой нештатных аварийно-спасательных формирований и поддержанием их в готовности к действиям;

- подготовкой к плановому и своевременному проведению эвакуационных мероприятий;

- разработкой и выполнением мероприятий, направленных  на повышение устойчивости функционирования объектов экономики;

- подготовкой руководящего состава сил и органов управления, обучением населения вопросам гражданской обороны;

-подготовкой и осуществлением мероприятий по защите сельскохозяйственных животных, растений, продуктов питания, пищевого сырья , фуража и водоисточников;

2) при переводе  с мирного на военное время:

-обеспечением устойчивого управления гражданской обороной при переводе  экономики   с мирного на военное время;

- приведением в готовность органов управления, сил и средств гражданской обороны к действиям по предназначению и выполнению мероприятий, направленных на повышение их готовности;

- выполнением плана мероприятий по повышению устойчивости  функционирования объектов экономики независимо от их форм собственности;

3) в военное время:

- устойчивым управлением гражданской обороной с запасных пунктов управления;

- поддержанием в готовности к выполнению задач по предназначению ил и средств гражданской обороны;

-плановым и своевременным проведением эвакуационных мероприятий и их всесторонним обеспечением;

- выполнением мероприятий по защите  населения от опасностей, возникающих при ведении военных  действий или вследствие этих действий, а также при возникновении чрезвычайных ситуаций природного и  техногенного характера;
- проведением спланированных инженерных, противорадиационных, противохимических и медицинских мероприятий .

5. Подготовка  личного состава сил проводится в учебных заведениях, учебно-методическом центре, на курсах гражданской обороны и в организациях, на базе которых они создаются.

6. Основными формами обучения являются практические занятия, тренировки и учения.

7. При поведении практических занятий, учений и тренировок особое внимание уделяется вопросам морально-психологической  подготовки личного состава формирований и совершенствования практических навыков, обучаемых лиц при действиях в зонах поражающих факторов чрезвычайных  ситуаций, наиболее характерных для данной организации.
8. Навыки ведения аварийно-спасательных и других неотложных работ совершенствуются в ходе проведения командно-штабных, тактико-специальных, специальных, комплексных учений и тренировок.

9. Учения и тренировки проводятся в соответствии с  организационно-методическими указаниями по подготовке сил и органов управления гражданской  обороны на год.

10. В ходе проведения учений и тренировок:

- определяется степень готовности сил и органов управления;

- проверяется реальность, полнота и своевременность выполнения мероприятий плана  гражданской обороны и защиты населения Наумовского сельсовета;
- проверяется всесторонняя  обеспеченность органов управления, сил и средств гражданской обороны;

- проверяется готовность сил и органов управления гражданской обороны к выполнению задач по предназначению;

- уточняется структура сил гражданской обороны и ее соответствие характеру и объему выполняемых задач.

3. Организация проверок готовности органов управления и сил гражданской обороны

11. В целях выполнения  контроля  соблюдения  федеральных законов и других нормативных правовых актов в сфере гражданской обороны, оценки степени готовности сил и органов управления гражданской обороны Наумовского сельсовета   к выполнению задач по защите  населения, материальных и культурных ценностей от опасностей, возникающих при ведении военных действий или вследствие этих действий, проводятся  комплексные проверки сил и органов управления гражданской обороны на территории Наумовского сельсовета. Проверки проводятся  отделом по вопросам ГО ЧС Администрации  Конышевского района Курской области с привлечением представителей заинтересованных федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти Курской области, органов местного самоуправления и организаций ( по согласованию).
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АДМИНИСТРАЦИЯ НАУМОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КОНЫШЕВСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

	


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 07.10.2011 г.  №  54                                                                         с.Наумовка

О снятии с жилищного

учета вдовы участника Великой

Отечественной войны

Швецовой Пелагеи Ивановны 

            В связи со смертью  вдовы участника  Великой Отечественной войны  Швецовой Пелагеи Ивановны, умершей  4 октября 2011 года (Свидетельство о смерти от 04.10.2011 г. I-ЖТ № 821347)  ,  ПОСТАНОВЛЯЮ:

            1. Снять с жилищного учета вдову участника Великой Отечественной войны Швецову Пелагею Ивановну, проживавшую на территории Наумовского сельсовета Конышевского района в д.Никифоровка , д. № 49.
            2. Заместителю главы Наумовского сельсовета Остапенко Т.Н. копию настоящего постановления направить родственникам умершей Швецовой П.И.

            3. Постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава Наумовского сельсовета                                                       В.А.Новикова
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АДМИНИСТРАЦИЯ НАУМОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КОНЫШЕВСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

	


ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 12.10.2011 г.  № 55                                                                          с.Наумовка

О снятии с жилищного учета жилого

дома № 40 с.Макаро-Петровское  

Наумовского сельсовета  

Конышевского района

Курской области

                   В соответствии с актом обследования и заключения районной межведомственной комиссии  « О признании жилого помещения пригодным (непригодным) для постоянного проживания»,  жилого дома № 40 в с.Макаро-Петровское  Наумовского сельсовета, принадлежащего гражданину  Шаповалову Александру Ефимовичу   и на основании п. 4 ст. 15 Жилищного кодекса Российской Федерации, ст.33 Положения о признании помещения жилым помещением, жилого помещения непригодным для проживания и многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу или реконструкции, утвержденного Постановлением Правительства Российской Федерации от 28 января 2006 года № 47, ПОСТАНОВЛЯЮ:

       1. В связи с получением Шаповаловым Александром Ефимовичем  квартиры по адресу: г.Курск, ул.Клыкова, д.13, кв.257 снять с жилищного учета и исключить из похозяйственной книги жилой дом № 40 в с.Макаро-Петровское  Наумовского  сельсовета Конышевского района , на основании акта обследования и заключения районной межведомственной комиссии  « О признании жилого помещения пригодным (непригодным) для постоянного проживания», так как дом признан непригодным для дальнейшей эксплуатации и проживания.

      2.  Рекомендовать Шаповалову А.Е. произвести снос дома, как ветхого строения ,  непригодного для дальнейшей эксплуатации и проживания.

      3. Копию настоящего постановления направить Шаповалову А.Е. для сведения.

      4.  Постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава Наумовского сельсовета                                                         В.А.Новикова

ГЛАВА НАУМОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КОНЫШЕВСКОГО РАЙОНА КУРСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 12.10.2011 г.  № 56                                                                          с.Наумовка

Об утверждении отчета об
исполнении бюджета

Наумовского сельсовета

за 9 месяцев 2011 года.

                   В соответствии со ст. 264,2 Бюджетного кодекса Российской Федерации и решением Собрания депутатов Наумовского сельсовета № 13 от 22.10.2010 г. «О бюджетном процессе в Наумовском сельсовете Конышевского района Курской области»  ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить  отчет о  поступлении  доходов в бюджет сельсовета
 за 9 месяцев 2011 года в сумме 2619492,37 рублей и расходов бюджета в сумме 2494203,36 рублей . (Приложение № 1)

2. Отчет об исполнении бюджета Наумовского сельсовета за 9

месяцев 2011 года направить Собранию депутатов Наумовского сельсовета и Ревизионную комиссию.

                   3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника  отдела – главного бухгалтера администрации Жаткину Г.А.

                   4. Постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава Наумовского сельсовета                                                    В.А.Новикова

Приложение № 1
к постановлению главы

Наумовского сельсовета

от 12.10.2011 г. № 56

ОТЧЕТ

о поступлении доходов в бюджет Наумовского сельсовета

и видам расходов бюджета за 9 месяцев 2011 года
                                                                                                          (рублей)
	Наименование
	Утверждено
	Исполнено

	                                              Д О Х О Д Ы :
	
	

	Налог на доходы физических лиц
	374000,00
	281380,78

	Единый сельскохозяйственный налог
	   20000,00
	  17519,11

	Налог на имущество физических лиц
	  37000,00
	   596,08

	Земельный налог
	   225000,00
	   202356,82

	Доходы от использования имущества, находящегося  в государственной и муниципальной собственности
	     153000,00
	     108476,50

	Прочие неналоговые доходы
	   1000,00
	202,00

	                                               ИТОГО:                     
	810000,00
	   610531,37

	Дотация
	2292000,00
	  1738500,00

	Субвенция
	  177700,00
	    143700,00

	Субсидия
	  593632,00
	    126761,00

	                                                        ИТОГО:
	3063332,00
	 2008961,00 

	                                           ВСЕГО ДОХОДОВ: 
	3873332,00
	2619492,37

	                                           Р А С Х О Д Ы:
	
	

	Общегосударственные  вопросы
	  1713748,83
	 1203199,42

	    в т.ч. : -Функционирование высшего должностного лица субъекта  РФ и органа  местного самоуправления
	   393000,00
	    233190,18

	   - оплата труда и начисления на оплату труда
	   393000,00
	    233190,18

	Функционирование Правительства РФ, высших органов исполнительной власти субъектов РФ, местных администраций,   в т.ч.:
	   1172683,83
	    939440,74

	- оплата  труда и начисления на оплату труда
	    974000,00
	    735897,64

	Национальная оборона
	      75900,00
	      43204,00

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	     16000,00
	        8710,00

	Национальная экономика
	    188696,00
	    119086,90

	Жилищное хозяйство
	    624871,00
	      78616,00

	Культура
	  1166000,00
	  937154,64

	в том числе: оплата труда и начисления на оплату труда
	   902000,00
	    436224,64

	Здравоохранение и спорт
	      3000,00
	        -

	Социальная политика
	   133000,00
	   104232,40

	                                          ВСЕГО РАСХОДОВ:
	3921215,83
	  2494203,36


