
По спорам об увольнении работник может обратиться в суд в течение одного месяца.

В ч. 1 ст. 392 Трудового кодекса РФ определены моменты начала течения срока для обращения работника в суд с заявлением о 
признании увольнения незаконным:

- получение работником трудовой книжки (в случае ее ведения), или сведений о трудовой деятельности, или копии приказа об 
увольнении;

- отказ работника от получения указанных документов.

В связи с этим работодателю необходимо получить от работника не только его подпись об ознакомлении с приказом, но и подпись, 
удостоверяющую получение его копии.

При прекращении трудового договора работодатель обязан выдать работнику в день увольнения трудовую книжку или 
предоставить сведения о трудовой деятельности по форме "Сведения о трудовой деятельности, предоставляемые работнику 
работодателем (СТД-Р)", заполненной в соответствии с Порядком, утвержденным Приказом Минтруда России от 20.01.2020 N 23н. 
Также следует ознакомить работника с приказом об увольнении и лишь по его требованию выдать заверенную копию приказа (ст. 
84.1 ТК РФ). Таким образом, получение работником копии зависит от его желания. Следовательно, месячный срок для обращения в 
суд начинает исчисляться на следующий день после увольнения работника. И только в случае, когда работника невозможно 
ознакомить с приказом в день увольнения, течение срока начнется с момента получения им трудовой книжки, или сведений о 
трудовой деятельности, или копии приказа.

Доказательством вручения трудовой книжки может быть расписка работника в ее получении с указанием даты или книга движения 
трудовых книжек с подписью работника о получении книжки. Доказательством передачи сведений о трудовой деятельности может 
быть расписка работника с указанием даты их получения.

Если приказ о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения работника или он отказывается ознакомиться с 
ним, в приказе производится соответствующая запись (ч. 2 ст. 84.1 ТК РФ). Об отказе работника от получения трудовой книжки или 
сведений о трудовой деятельности рекомендуем составить акт. В такой ситуации работодатель обязан направить работнику 
уведомление о том, что он должен явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправку ее по почте, или заказным письмом 
с уведомлением направить работнику заверенные надлежащим образом сведения о трудовой деятельности по форме "Сведения о 
трудовой деятельности, предоставляемые работнику работодателем (СТД-Р)" на бумажном носителе (ч. 6 ст. 84.1 ТК РФ). Со дня 
направления уведомления или письма работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или 
предоставления сведений о трудовой деятельности.

Сроки обращения работников в суд по трудовым спорам (кроме спора об увольнении)

Работник имеет право обратиться в суд за разрешением индивидуального трудового спора (кроме спора об увольнении) в 
следующие сроки:

- в течение трех месяцев со дня, когда узнал или должен был узнать о нарушении своего права, - по общему правилу. Это следует из 
ч. 1 ст. 392 Трудового кодекса РФ;

- в течение одного года со дня установленного срока выплаты зарплаты и других причитающихся ему выплат (в том числе при 
увольнении) - по спорам о невыплате или неполной выплате указанных сумм. Такое положение содержится в ч. 2 ст. 392 ТК РФ.

Если работнику при увольнении не выплатили денежную компенсацию за неиспользованные отпуска, он вправе взыскать ее в 
судебном порядке независимо от времени, прошедшего с момента окончания рабочего года, за который должны были предоставить 
тот или иной неиспользованный отпуск. Обратиться в суд с соответствующим требованием можно в течение одного года с момента 
прекращения трудового договора (Постановление Конституционного Суда РФ от 25.10.2018 N 38-П (приведено в Обзоре практики 
Конституционного Суда РФ за четвертый квартал 2018 года, Обзоре практики Конституционного Суда РФ за 2018 год)).

С требованием о компенсации морального вреда работник может обратиться в суд одновременно с требованием о восстановлении 
нарушенных трудовых прав либо в течение трех месяцев после вступления в силу решения суда, которым эти права были 
восстановлены полностью или частично (ч. 3 ст. 392 ТК РФ).

Если срок обращения в суд пропущен по уважительным причинам, он может быть восстановлен судом (ч. 5 ст. 392 ТК РФ).
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